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  جمعیة فاس سایس 
  للتنمیة الثقافیة والاجتماعیة والاقتصادیة 

  

افق    1406يوم ثا�ي رجب الفرد سنة    جمعية فاس سا�س  تأسست  - م، بو��    1986مارس    13�ـ مو

من الذكرى ا��امسة والعشر�ن ل���ع صاحب ا��لالة المغفور لھ الملك ا��سن الثا�ي ع�� عرش  

 أسلافھ المنعم�ن.

 �� جمعية غ�� حكومية ذات منفعة عامة.  -

 عضو المنظمة العالمية لرسل السلام.  -

  ذات صفة اس�شار�ة لدى ا��لس الاقتصادي والاجتما�� للأمم المتحدة.  -

  

  الأھداف : 
  ولر�وع المغرب عامة. ةالتنمية الثقافية والاجتماعية والاقتصادية ���ة فاس خاص -

  العناية بالدراسات العلمية وا��ضار�ة، وا��افظة ع�� ال��اث الثقا�� والإ�سا�ي.  -

 الس�� إ�� التعاون والت�سيق مع ا��معيات وال�يئات ال�� ل�ا نفس الا�تمامات.  -

  

  أ�م منجزات ا��معية، �ش�ل مختصر : 

  

  ثقافیا : 
رحلة بحر�ة  ، م��ا :  بالرعاية السامية لصاحب ا��لالة نصره الله  حظيت  ثقافية  أ�شطةنظمت ا��معية  

طلق عل��ا اسم سفينة الوحدة، ل��ام��ا مع توقيع اتفاقية وحدة المغرب  
ُ
ع�� ظ�ر سفينة 'مراكش'، أ

. وقد قامت السفينة بجولة شملت عواصم دول المغرب العر�ي، بمشاركة فعاليات  1989العر�ي سنة  

اقتصاديًا  دولية، مغار�ية ووطنية، شاركت �� لقاءات وندوات وحوارات ذات تأث�� بالغ  .سياسيًا، ثقافيًا و

تنظيم م�رجان فاس للموسيقى العالمية العر�قة، الذي بلغ صداه مختلف كما أشرفت ا��معية ع��  

خيمة الشعر العر�ي،  إضافة إ�� تنظيم   أرجاء العالم، و�� المالكة ل��قوق الفكر�ة ل�ذا ا��دث العالمي.

وم�رجان  و  الطبخ،  الأماز�غيةم�رجان  للثقافة  شر�ك،  الم��ون، وم�رجان فاس  مؤتمر    و��  تنظيم   ��

سنو�ا.   الطب  لتار�خ  الدو��  تنظيم  فاس   �� شاركت  الاتحاد  كما  إ��  المغرب  عودة   : موضوع   �� ندوة 
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: "دور المذ�ب المال�ي وتجر�ة   حول بمدينة العيون، الأو�� ندوت�ن  كذلك  ونظمت    أية ر�انات ؟ : الإفر�قي  

  .: "دولة امارة المؤمن�ن ورابطة البيعة الشرعية" حول  الثانية و الوحدة المرابطية"، 

ذا إ�� جانب تنظيم العديد من الندوات ال�� تناولت مواضيع متنوعة، مما �عكس انفتاح ا��معية  �

  .ع�� مختلف القضايا الفكر�ة والثقافية

  

 اجتماعیا : 
دأبت ا��معية منذ أك�� من عشر�ن سنة ع�� تنظيم حملة "نور الرحمن"، ال�� ��دف إ�� إعادة الأمل  

لضعاف البصر، من خلال تقديم مساعدات طبية و إجراء عمليات إزالة الغشاوة عن الع�ن، وكذا توز�ع  

وا��ا العام  القطاع�ن  من  ا��تص�ن  الأطباء  من  نخبة  إشراف  تحت  وذلك  طبية،  وقد     .صنظارات 

م��ا أك�� من   المعوزة.  2000استفاد  الفئات  للبصر    مر�ض ومر�ضة من  تنظيم عمليات فحوص  وكذا 

 لفائدة التلاميذ وتزو�د�م بالنظارات الطبية.

�نظيم عملية ضيف الله �� ش�ر رمضان المبارك، حيث يتم توز�ع وجبات الإفطار ع��  قامت ا��معية بو 

  .العائلات ا��تاجة وابن الس�يل، �عز�زًا لقيم الت�افل وال��احم ال�� يجسد�ا �ذا الش�ر الفضيل

المدير�ة ا���و�ة ��  عقامت بتوز�ع معدات وأج�زة طبية ع�� مندو�يات وزارة ال��ة بفاس، وكذا  كذلك  

  عدد من ا��معيات.  ع�� إضافةلل��ة بج�ة فاس مكناس، 

قامت الاحتياجات  ب  كما  ذوي  لفائدة  والع���  المتحركة  الكرا���  توز�ع  عمليات  من  كب��  عدد  �نظيم 

  .ا��اصة، �� إطار دعم�ا المستمر للفئات ال�شة

   كما
ً
 تضامنية

ً
م ا��معية قافلة

ّ
    تنظ

ً
لتوز�ع الملا�س والأغطية ع�� التلاميذ ا��تاج�ن    "شتاء دا��"سنو�ة

  . ونواح��ا مدينة فاسوعائلا��م ب

استفادت �عض المؤسسات ا����ية من عمليات توز�ع المساعدات، ال�� شملت أغطية ومواد غذائية، و 

  بالإضافة إ�� توز�ع كرا��� متحركة ع�� نزلا��ا من المسن�ن. 

  

  اقتصادیا : 
  تنظيم ورشات لتوعية المقاول�ن الشباب وتأط���م. 

  تنظيم موائد مستديرة وندوات حول أ�م القضايا الاقتصادية. 
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  في التربیة والتكوین : 
النظام  غ��  ال��بية  و�رنامج  الأمية  محو  برنامج  تنفيذ  ع��  سنوات  لعدة  ا��معية  بمقر أشرفت  ية 

التمك�ن  مقر�ا    احتضن ، كما  ا��معية �� إطار دعم  الطرز،  لتعليم ا��ياطة وفنون  ورشات منتظمة 

  .الاقتصادي والاجتما�� للفتيات وال�ساء

  ریاضیا : 
خصوصا  ،  كرة القدم، و والعدو الر�في  ،طرنج شالنظمت ا��معية العديد من الأ�شطة الر�اضية : ��  

... ودأبت ع�� تنظيم السباق ع�� إيقاعات الموسيقى العر�قة، الذي يُقام سنوً�ا،    قة الدو��دوري الصدا

  شرف السباق ، الذي  �شام الكروج بطال الأولمبي�ن :  ، وحضره جميع الأ وقد بلغ �ذا العام دورتھ التاسعة

  إبرا�يم مولايو  البص�� رشيد   ،����لاإبرا�يم  الس�اح،خالد  نوال المتو�ل، سفيان البقا��، ، كم�سابق

  . بوطيب

 

  ترمیم مقر الجمعیة : 
مقر ا��معية لعملية ترميم شاملة، وال�� توجت بتدش�نھ من قبل صاحبة السمو المل�ي الأم��ة    خضع

 .2022يونيو  9للا حسناء يوم 

  

  

  2022يونيو  9يوم  الأم��ة ا��ليلة للا حسناء تدشن مقر جمعية فاس سا�س

  �عد إخضاعھ لعملية ترميم شاملة 
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